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У контексті проблеми становлення і розвитку руху EdCamp в Україні, спрямова-
ного на розвиток м’яких навичок у здобувачів освіти й педагогічної спільноти, у 
статті висвітлюється досвід підвищення кваліфікації вчителів у межах моделі 
EdCamp на прикладі ініційованого і організованого на базі Тернопільської загаль-
ноосвітньої школи І–ІІІ ст. № 19 заходу у форматі (не)конференції. У межах 
mini-EdCamp Ternopil 2024 «Психологічний лікбез “Почуй мене“: обʼєднання гро-
мади заради взаєморозуміння і підтримки» відбувся обмін сучасним прогресив-
ним досвідом, опрацювання практик психологічного розвантаження і допомоги.

Ключові слова: mini-EdCamp Ternopil, психологічний лікбез, (не)конференція 
EdCamp, вчителі. 

Вище мистецтво, яким володіє вчитель, 
– це вміння пробудити радість від твор-
чого вираження і отримання знань.
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Аналіз літератури свідчить про знач-
ний інтерес до руху EdCamp у спільноті 
дослідників і практиків освіти. Модель 
EdCamp розглядається в контексті вив-
чення проблеми професійного розвит-
ку освітян, зокрема, розвитку соціаль-
но-емоційних навичок зарубіжними 
(Д.  Ґоулман, А. Дакворт, Р. Девідсон, К. 
Двек, А. Дж. Лі, М. Розенберг, К. Стінер-
Адейер, М. Колберг та ін.) і вітчизняни-
ми (О. Елькін, О. Рассказова, В. Гринько, 
О. Марущенко) дослідниками. Зарубіж-
них дослідників цікавить розуміння 
вчителями цілей свого професійного 
розвитку, їхні погляди на переваги та 
виклики участі в EdCamp [7–13].

Загалом 28% українських вчи-
телів знають і брали участь у програмі 
EdCamp, спрямованій на професійний 
розвиток учительства [ 4, с. 3] – це по-
казали результати національного до-
слідження команди EdCamp Ukraine 
разом зі спільнотою відповідального 
вчительства (2019–2024 рр.) (https://
www.edcamp.org.ua/). Висновки науков-
ців і практиків засвідчують, що участь 
у EdCamp сприяє обміну знаннями та 
практичним досвідом між вчителями та 
мотивує їх до професійного зростання.

Рух EdCamp в Україні продовжує 
розвиватися. За п’ять років (з 2019 р.) 
за ініціативою ГО «ЕдКемп Україна» у 
взаємодії з освітянами і за підтримки 
МОН України набуто цінного досвіду 
щодо розвитку м’яких навичок у здобу
вачів освіти й педагогічної спільноти. 
З’явилися матеріали у форматі посіб-
ника для практичної реалізації моделі 
EdCamp вчителями (автор О. Елькін) [1]. 
У 2023 р. ГО «ЕдКемп Україна» перетво-
рилась на Національний дослідницький 
центр міжнародного дослідження со-
ціально-емоційних навичок. Нині ство-
рено окремий підрозділ – лабораторію 
соціально-емоційного навчання, діяль-
ність якої спрямовується на здійснення 
методично-прикладної роботи з віт-
чизняними і зарубіжними науковцями, 
втілення нових підходів в українську 
освіту для розвитку соціально-емоцій-
них навичок та життєвої стійкості люди-
ни [6, с. 80]. Вийшли програма і наукові 
статті, де окреслено виклики і подальші 
напрями діяльності [2; 3; 6]. Отже, цей 
напрям активно розробляється і має 
перспективи.

Актуальність дослідження про-
блеми. З початком повномас-
штабного вторгнення росії в 
Україну освітні заклади пере-

творилися з простору надання освітніх 
послуг у волонтерські хаби, релакса-
ційні середовища, місця підтримки та 
безпеки. У центрі таких подій у школі 
опиняється поряд з учнями вчитель, 
який намагається плідно працювати, 
аби уникнути освітніх втрат, стати дру-
гом та порадником в екстрених ситуа-
ціях, перекваліфікуватися на практич-
ного психолога та якісно працювати як 
вчитель-предметник задля розбудови 
НУШ.

Та попри всі труднощі, з якими сти-
каються адміністрація і вчителі освіт-
ніх закладів, ми не маємо права зу-
пинятися, потрібен рух лише вперед 
у професійному розвитку і самоосвіті 

вчителів, що прямо впливає на освітні 
і особистісні досягнення учнів – май-
бутнього України – і це є важливим 
кроком і до Перемоги. Власне, з такою 
метою в українському освітньому про-
сторі стрімко розвивається спільнота 
відповідального вчительства в рамках 
руху EdCamp в Україні, який створено 
для допомоги кожній організаторській 
команді в проведенні безкоштовної 
(не)конференції.

Модель EdCamp виникла у 2010 р. 
у Філадельфії і за цей час об’єднала 
навколо ідеї підвищення кваліфікації 
32 країни та десятки тисяч шкільних 
учителів. Україна приєдналася до цього 
руху дев’ятою у світі і третьою в Євро-
пі, ставши найбільшою спільнотою за 
межами США. Мета (не)конференцій 
EdCamp – співтворчість вчителів у но-
вому дискусійному форматі. Основна 
родзинка формату: вся програма або її 
частина залишається невідомою учас-
никам до початку події. Саме це робить 
EdCamp (не)конференцією, тобто «кон-
ференцією навпаки» [1, с. 7].
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Метою нашої статті є висвітлен-
ня досвіду реалізації ідеї підвищення 
кваліфікації вчителів у межах моделі 
EdCamp на прикладі ініційованого і 
організованого на базі Тернопільської 
загальноосвітньої школи І–ІІІ ст. № 19 
заходу у форматі (не)конференції.

Мотивація до обміну досвідом та 
практиками взаєморозуміння і під-
тримки заради побудови стійкості в 
громаді, підвищення професійної ком-
петентності з питань формування звʼяз-
ку школи і громади, розвитку навичок 
вдумливого слухання і діалогів між уч-
нівством, батьківством і вчительством 
стали основою Афілійованого міні-
EdCamp’у Ternopil School 19 «Психоло-
гічний лікбез “Почуй мене“»: обʼєднан-
ня громади заради взаєморозуміння 
і підтримки», який проходив у стінах 
Тернопільської загальноосвітньої шко-
ли І–ІІІст. № 19 (далі – ТЗОШ № 19). 
Тема заходу була зініційована коман-
дою учнівського шкільного парламенту 
після участі у Проєкті UPSHIFT з ана-
логічною темою та підтримана коор-
динаторською групою (не)конференції 
ТЗОШ №19: тоді учні вивчали, дослід-
жували та моделювали різноманітні си-
туації у контексті вирішення проблеми 
взаєморозуміння молоді з батьками. 
Результати пошуково-дослідницьких 
робіт стали лейтмотивом усього заходу 
для учительства. Адже дана проблема-
тика турбує не лише вчителів, а й учнів 
та їхніх батьків. 

Учасниками заходу – Афілійованого 
міні-EdCamp’у Ternopil School 19 «Пси-
хологічний лікбез “Почуй мене“: обʼєд-
нання громади заради взаєморозумін-
ня і підтримки» були представники 
освітянства з різних куточків Тернопіль-
щини і навіть інших міст: Одеси, Києва, 
Вінниці. Захід поєднав учителів різних 
спеціальностей, посад та кваліфікацій-
них категорій: від вчителя-спеціаліста 
до вчителя-методиста, від соціального 
працівника до директора освітнього 
закладу. Окрім того, дана тема стала 
актуальною і для практичних психоло-
гів освітніх закладів та інклюзивно-ре-
сурсних центрів. 

Варто зазначити, що учасниками були 
також учні та ініціативні батьки, кому 
цікавий розвиток сучасної української 
школи та тема заходу. Більше того, деякі 

з них виявили бажання стати учасни-
ками дискусійної панелі «Зігрій мене 
в обіймах. Освітній трикутник – батьки, 
діти, школа». Загальна кількість учас-
ників налічувала близько 200 людей.

Метою заходу став обмін досвідом та 
практиками (у форматі «peer-to-peer» 
(рівний-рівному) з формування м’яких 
навичок: у досягненні взаєморозуміння 
у громаді, підтримки і стійкості членів 
громади; у формуванні взаємодії і пар-
тнерства школи і громади; у розвитку 
комунікації між учнівством, батьків-
ством і вчительством. Завданням заходу 
було надати методичну підтримку: у ро-
звитку ключових, професійних і управ-
лінських компетентностей вчителів і 
керівників закладів освіти; у розробці 
індивідуальної траєкторії самоосвіти і 
саморозвитку учасників відповідно до 
концепції навчання впродовж життя; у 
створені безпечного недискримінацій-
ного та інклюзивного освітнього сере-
довища; у плануванні та організації 
освітнього процесу в умовах воєнного 
і повоєнного стану; у покращенні на-
вичок фізичної та емоційної стійкості 
учасників; у формуванні умінь публіч-
них виступів та самопрезентації, інфор-
маційної грамотності та ін. 

Модель міні-EdCamp’ів у своїй струк-
турі передбачала обов’язкові елемен-
ти: особливі експертні сесії, дискусійні 
панелі, вчительські сесії, майстерки; 
обов’язковим є демонстрація віталь-
ного відео від організаторського кола 
EdCamp Ukraine. Такий формат заходу 
створюється з допомогою так званої 
технології відкритого простору, завдя-
ки якій учасники виявляють здатність 
до самокерування та продукування ре-
зультатів [1, с. 16]. 

Увесь захід відповідно до структури 
його проведення складався із блоків: 
мотиваційний блок, змістова частина, 
інтелектуальна розминка та смислове 
резюме. Упродовж усіх блоків передба-
чалась активна взаємодія вчителів, учнів, 
батьків, експертів, які були налаштовані 
проявляти критичне мислення і творчий 
підхід у вирішенні поставлених завдань 
та проблемних питань.

Висвітлимо хід, педагогічний інстру-
ментарій і його спрямованість у досяг-
ненні тих чи інших завдань кожного з 
етапів заходу. 

Простір Афілійованого міні-
EdCamp’у у школі був розділений на 
різноманітні творчі інтерактивні зони 
та локації, серед яких центральне міс-
це займала локація «Серце в долонях» 
та територія майстерок «Умілі ручки». 
Саме тут проходили наймасштабніші 
зустрічі всіх учасників заходу.

Мотиваційний блок. Важливим еле-
ментом (не)конференції була емоцій-
на зустріч та налаштування учасників 
(пригадаймо: Песталоцці пропонував 
починати будь-яке спільне навчання 
людей з об’єднання їх «через настрій»!). 
Саме на цьому етапі учасникам було 
запропоновано відвідати ряд мінілока-
цій: «Дерево очікувань» (яке учасники 
прикрашали «листочками» із записами 
своїх очікувань від події), «Фотомай-
стерню» (де учасники за бажанням мог-
ли зробити миттєве фото з колегами), 
інсталяцію «Галявина побажань» (на 

Іл. 1. Веселі привітання учасників заходу

Іл. 2. Зустріч учасників
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якій учасники могли розглянути виго-
товлене власноруч декоративне панно, 
де заздалегідь були прикріплені «поба-
жання-передбачення» колег). 

Перша зустріч з організатора-
ми відбувалася у формі «Веселого 
привітання» – наші учні радо зустріча-
ли імпровізованими обіймами кожно-
го гостя, хто завітав на ЕдКепм (іл. 1). 
Створенню особливої теплої, привітної 
атмосфери сприяв дизайн приміщення 
(іл. 2). Обов’язковою частиною емоцій-
ного налаштування учасників на захід 
була добірка позитивних музичних 
треків та відеовізуалізація художніх 
вітальних листівок, які створили учні 
старших класів школи та презентували 
усім у форматі відеозвернення. 

Головним акцентом першої зустрічі 
учасників з командою організаторів 
став початок створення на художньо-
му полотні (натягнутому на підрамник 
та закріпленому на мольберті) колек-
тивної композиції, що відтворювало 
настрій учасників. Усі бажаючі, користу-
ючись пензликами та фарбами, могли 
відчути себе в ролі художника і спробу-
вати відобразити кольором свої емоції. 
А у фінальній частині, за задумом ор-
ганізаторів, таке «творче переплетіння» 
настроїв учасників у композиції мало 
перетворитися на головний символ (не)
конференції – спільний малюнок «Сер-
це в долонях».

Отже, мета мотиваційного блоку 
полягала в запланованій «зустрічі» з 
символом, знаком, що розкривав зміст 
майбутньої події, і в той же час – став 
сюрпризом, який мав вразити і спону-
кати учасників заглибитися в тему й 
розкривати її. У цьому блоці у форматі 
SpeedGeeking відбувалося знайомство 
зі спікерами експертних панелей та 

презентація пізнавальних тем за тема-
тикою заходу.

Наступний блок – це змістова ча-
стина заходу, що включала «Учитель-
ські сесії», тематика їх була запропо-
нована вчителями в день проведення 
заходу. Цей блок умовно був поділений 
на дві частини. Родзинкою першої ча-
стини була спільно розроблена система 
головоломок-завдань, які забезпечу-
вали мотивацію і включення у творчу, 
проєктно-пошукову діяльність: в голо-
воломках була окреслена лише про-
блема, а кінцевий результат був непе-
редбачуваний. 

Перед початком вчительських сесій 
усі учасники були розділені на групи. 
За кожною групою був закріплений мо-
дератор, який керував процесом обго-
ворення вибору тем учительських сесій. 
А остаточне рішення теми обиралося 
шляхом голосування. Вчительські сесії 
могли ділитися на три основні: «Хочу 
поділитися власним досвідом», «Мені 
цікава думка інших», «Я нічого не знаю, 
але цікаво було б дізнатися» ). Ґрунтов-
ніше щодо цього див. у джерелі [1, с. 44].

Будь-хто з учасників міг за 1–3 хви-
лини заявити-«прорекламувати» тему, 

якою він би міг поділитися або хотів 
би почути відповіді на свої запитання 
щодо неї. Після короткої паузи для усіх 
учасників заходу на інформаційному 
табло висвітлювалися теми, які набрали 
більшу кількість заявок на обговорен-
ня. Після цього кожен учасник обирав 
самостійно тему, що зацікавила його 
найбільше, і приєднувався до її обго-
ворення.

Друга частина блоку – психологіч-
не розвантаження, так звана релак-
сація, яка реалізувалася через корот-
кі завдання, рухливо-емоційні ігри, 
гру-театралізацію, спортивний танець. 
Для цього вчителі фізичної культури 
запропонували усім учасникам стати 
дійовими особами казки. Це серія рух-
ливих вправ під музику з елементами 
театралізації на свіжому повітрі, а зго-
дом і в актовій залі школи (іл. 3). 

Важливу роль у цьому блоці відігра-
вала локація «Умілі ручки», що стала 
середовищем творчості, а саме: май-
стерки з виготовлення тематичних ви-
тинанок, розмальовування пряників, 
створення гіпсових фігурок, малюван-
ня кавою. Усі учасники локації відчули 
психологічне розвантаження та емо-
ційне задоволення від заняття творчі-
стю (іл. 4).

Блок інтелектуальної розминки 
(дискусійна панель) містив пропоновані 
учасникам ускладнені завдання і запи-
тання, що не потребували спеціальної 
підготовки, але були спрямовані на об-
говорення важливих проблемних пи-
тань з педагогіки партнерства – різні 
аспекти налагодження продуктивної 
взаємодії і співпраці між учителями, 
батьками та учнями. На початку па-
нельної дискусії перед учасниками 
були поставлені проблемні запитан-
ня, після чого відбулося обговорення 
в пленарній дискусії. Цінність таких 
блоків в тому, що вони давали мож-
ливість для жвавого обміну ідеями 
та думками між різними учасника-
ми заходу. У результаті поглибилося 
розуміння всіма проблем освітнього 
партнерства, були відкриті нові ідеї та 
шляхи їх реалізації.

Результати обговорень поширюва-
лися за допомогою презентацій і ко-
ротких доповідей. Кожен учасник мав 
можливість представити свої висновки 

Іл. 3. Ігри учасників

Іл. 4. Локація «Умілі ручки»: територія 
творчості і розвантаження
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та рекомендації іншим учасникам дис-
кусії. 

Фінальним акордом заходу був блок 
«Смислове резюме». Він передбачав 
активну міжсуб’єктну комунікацію учас-
ників з приводу якісної та емоційної 
оцінки й самооцінки своєї творчості, 
пізнання нового та загалом проведення 
заходу. Під час цього етапу використо-
вувалася стратегія гештальт-коучингу. У 
цьому випадку гештальт-коучинг – це 
творча взаємодія психотерапії і класич-
ного коучингу. Основними відмінностя-
ми гештальт-коучингу від інших педаго-
гічних стратегій є: створення безпечної 
атмосфери для щирого діалогу, вира-
ження почуттів і емоцій; якісна і тонка 
робота з підтримки креативної зміню-
ваності; можливість експериментува-
ти в ситуації тривоги і невизначеності 
учасника, його підтримки і визнання [5, 
с. 17]. Тож завданням цього блоку було 
допомогти учасникам розкрити свій по-
тенціал через дослідження перешкод 
на шляху до мети і їх усунення різними 
способами – з тим, щоб максимально 
підвищити свою ефективність.

Родзинкою цього етапу була ілю-
страція короткометражного власного 
авторського мультиплікаційного фільму 
«Серце в долонях», створеного за до-
помогою штучного інтелекту, де клю-
човими словами були «сім’я», «любов», 
«творчість», «родина», «Україна», «пе-
ремога», «серце в долонях». 

Кульмінацією заходу стало закінчене 
полотно «Серце в долонях», створення 
якого було розпочато ще на початково-
му етапі знайомства, тривало впродовж 
заходу та набуло завершеного вигляду 
у фіналі, коли на сцені координатори 
заходу разом з учнями обережно зняли 

шматок за шматком плівку, що закри-
вала частину зображення. У результаті 
всі побачили утворений білий силует з 
серцем у долонях – на фоні різнобарв’я 
кольорів (іл. 5).

Упродовж усього заходу на різних 
його етапах використовувалися різ-
номанітні методи і прийоми, зокрема: 
прийом «дзеркального» рішення (да-
вав можливість побачити свої реакції 
і дії на поведінку інших – як у «дзер-
калі», через розігрування конфліктних 
ситуацій і пошук їх вирішення); метод 
Волта Діснея (розгляд завдань із твор-
чої, реалістичної та критичної позицій); 
«асоціаціативний ряд» («пов’язати» 
конкретні ключові слова чи поняття, 
що стосуються освітньої діяльності, у 
ланцюжки асоціацій, а потім обгово-
рити їх); прийом «Шукаємо оптималь-
не рішення» (фокусуватися на ситуації, 
розглядати різні фактори і генерувати 
остаточне рішення); метод «Шести ка-
пелюхів» (розгляд ситуації з шести не-
залежних підходів) та ін. Ці та інші ме-
тоди допомагали учасникам в активній 
формі опрацьовувати різні цікаві для 
себе теми, запропоновані спікерами в 
експертних сесіях: 

- «Як почути себе та інших» (Заста-
вецька Наталія, кандидатка історичних 

наук, підприємиця, громадська діячка, 
інфлюенсерка, засновниця креативної 
агенції «Справжня креативна аген-
ція», співзасновниця студії відеографії 
«Zinet Studio»);

- «Вчитель як медіатор культурних 
підходів у навігації постмодерністсько-
го освітнього лабіринту» (Боднар Окса-
на, доктор педагогічних наук, професор 
кафедри педагогіки та менеджменту 
освіти ТНПУ ім. В. Гнатюка, тренерка 
АІРО);

- «Допомога в надзвичайних ситуа-
ціях. Домедична підготовка» (Шацький 
Віктор, кандидат медичних наук, доцент 
кафедри катастроф та військової меди-
цини ТНМУ ім. І. Я. Горбачевського, ін-
структор з тактичної медицини (Tactikal 
Combat Casualty Care (ТССС), перший 
заступника голови правління, інструк-
тор ГО «Медичний спецпризначення 
«БІЛІ БЕРЕТИ»);

- «Атракції як інструменти налагод-
ження ефективної міжособистісної 
взаємодії та психологічні методики їх 
формування» (Гірняк Андрій, професор, 
доктор психологічних наук, завідувач 
кафедри психології та соціальної робо-
ти ЗУНУ);

- «Виклик: (не)доступна школа» 
(Удич Зоряна, кандидат педагогічних 
наук, доцент кафедри педагогіки та ме-
неджменту освіти ТНПУ ім. В. Гнатюка, 
керівниця інклюзивно-ресурсного цен-
тру ТНПУ ім. В. Гнатюка);

- «Навички першої психологіч-
ної допомоги в стресових ситуаціях» 
(Крупник Зоряна, кандидат педагогіч-
них наук, доцент кафедри психології 
та соціальної роботи; фахівчині Центру 
соціально-психологічної підтримки та 
резельєнтності ЗУНУ та інші). 

Бачинська Л. М. Рух EdCamp в Україні: приклад реалізації 

Іл. 7. Учасники (не)конференції з її символом

 Іл. 6. Подяки спікерам заходу

Іл. 5. Завершена композиція «Серце в до-
лонях»
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Спікери отримали подяки за плідну 
роботу (іл. 6). 

За результатами проходження 
програми підвищення кваліфікації 
«Афілійована міні-EdCamp Ternopil 
School 19» усі учасники отримали сер-
тифікати про підвищення кваліфікації. 
EdCamp об’єднав усіх учасників, які 
були сповнені враженнями (іл. 7).

Висновки. Участь у mini-EdCamp 
Ternopil 2024 на базі Тернопільської 
загальноосвітньої школи І–ІІІ ст. № 19 
сприяла формуванню ще однієї спіль-
ноти освітян, які прагнуть професійно 
й особистіно самовдосконалюватися, 
ставати кращими у своїй улюбленій 
справі, змінювати траєкторію власного 
розвитку та слідувати їй. Формат за-
ходу суттєво відрізняється від тради-
ційної моделі підвищення кваліфікації 
вчителів, тому подобається вчителям 
можливістю зануритися в різноманітні 
й різноаспектні теми професійного ро-
звитку, обговорювати їх у груповому та 
колективному спілкуванні, взаємодіяти 
із фахівцями різних галузей, розширю-
вати й поглиблювати обсяг власних 
знань і умінь та – в контексті теми (не)
конференції в Тернопільській школі № 
19 – набути практик психологічного ро-
звантаження і допомоги собі й учням. 
Не менш важливим стало і «прокачу-
вання» технік і прийомів формування 
м’яких навичок.

Вважаємо, що досвід участі в таких 
заходах дає початок новим ініціативам 
та проєктам прогресивних українських 
вчителів, стійких до будь-яких випро
бувань, і це стане основою покращення 
освіти в Україні загалом.

Перспективами подальших дослід-
жень може бути вивчення здатності 
учасників руху EdCamp в Україні до ге-
нерування нових ідей, прийняття ефек-
тивних рішень у професійній діяль-
ності та відповідального ставлення до 
обов’язків, формування лідерської ком-
петентності.
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The EdCamp Movement in Ukraine: An 
Example of Implementation

In the context of establishing and developing 
the EdCamp movement in Ukraine, which aims to 
develop soft skills in learners and the pedagogical 
community, the article highlights the experience 
of teacher professional development within the 
EdCamp model using the example of an event 
initiated and organized by Ternopil Secondary 
School I-III Grade No. 19 in the format of a (un)
conference.

The tasks of the event (mini-EdCamp Ternopil 
2024 “Psychological Lecture “Hear Me”) were: 
exchanging experiences and practices (in the 
format of “peer-to-peer”) in the formation of soft 
skills: achieving mutual understanding in the 
community, supporting and sustaining community 
members; forming interactions and partnerships 
between the school and the community; and 
developing communication among students, 
parents, and teachers. The tasks of the event 
included providing methodological support: 
in the development of key, professional, and 
managerial competencies of teachers and school 
leaders; in the development of individual self-
education and self-development trajectories of 
participants according to the concept of lifelong 
learning; creating a safe, non-discriminatory, and 
inclusive educational environment; planning and 
organizing the educational process in conditions 
of war and post-war situations; improving 
participants’ physical and emotional resilience 
skills; developing public speaking and self-
presentation skills, information literacy, etc.

The mini-EdCamps model is implemented 
through open space technology, which facilitates 
the participants’ ability to self-manage and 
produce results and includes mandatory elements: 
special expert sessions, discussion panels, 
teacher sessions, and workshops. The event had a 
structure and consisted of blocks: a motivational 
block, a content part, an intellectual warm-
up, and a meaningful summary. Throughout all 
the blocks, active interaction among teachers, 
students, parents, and experts was envisaged, all 
set to demonstrate critical thinking and a creative 
approach to solving assigned tasks and problem 
issues. As a result, there was an exchange of 
modern progressive experiences, processing of 
psychological relief, and assistance practices.

Future research perspectives on the EdCamp 
movement in Ukraine are promising. We aim 
to study the ability of EdCamp participants to 
generate new ideas, make effective decisions in 
their professional activities, and take a responsible 
attitude toward duties, thereby forming leadership 
competence. 

Keywords: mini-EdCamp Ternopil, psychological 
lecture, EdCamp (un)conference, teachers.
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У статті представлено можливості використання арттерапії у роботі пе-
дагогів закладів загальної середньої, позашкільної і початкової мистецької 
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користання у роботі педагогів в умовах війни. Описано техніки, які педагоги 
можуть застосовувати в роботі з учнями під час занять, а також під час 
повітряних тривог з метою стабілізації, зниження тривожності, покращення 
психоемоційного стану учнів, ментального здоров’я, підвищення мотивації до 
навчання.
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У період повномасштабної війни, 
який зараз переживає Украї-
на внаслідок вторгнення росії, 
освітній процес в українських 

школах неабияк ускладнюється. Це 
пов’язано з об’єктивними чинниками, 
зокрема: частина дітей разом із батька-
ми чи одним членом родини вимушені 
переселитися в інші регіони України 
або за кордон, рятуючись від агресора, 
і тепер можуть навчатися лише дистан-
ційно; через постійні обстріли учні, які 
навчаються очно, змушені переривати 
навчання і спускатися в укриття під час 
повітряних тривог; через руйнування 
ворогом критичної інфраструктури, зо-
крема електростанцій, міста і села ча-
сто залишаються без світла та інтернету, 
що значно обтяжує навчання в різних 
режимах. 

Слід врахувати, що попередньо учні 
й вихованці різних освітніх закладів 
мали значний період дистанційного 
навчання через «COVID-19». Різкий 

перехід на дистанційне навчання був 
неочікуваним і для учнів, і для вчи-
телів, які виявилися не готовими до 
цього. Тому період адаптації знизив 
мотивацію до навчання у багатьох ді-
тей та актуалізував інші проблеми – з 
комунікацією між однолітками і дорос-
лими, самоорганізацією навчання, опа-
нуванням умінь навчатися дистанційно 
та ін. Початок повномасштабного втор-
гнення загострив ці проблеми, до яких 
додалися постійне перебування у стані 
невизначеності й постійного стресу, 
страху за життя рідних, втрати домівки, 
боязні перед завтрашнім днем, що зни-
жує мотивацію до навчання в учнів.

Варто зауважити, що в здобувачів 
освіти зараз знижена як внутрішня, так 
і зовнішня мотивація. Внутрішня мо-
тивація передбачає виконання певної 
діяльності через внутрішню потребу, 
інтерес до неї, відчуття її внутрішньої 
цінності – у результаті такої діяльності 
особистість отримує задоволення від 
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